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Samhandling under press —

fungerer samspillet nar det gjelder?
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CERMAG

Hvem er jeg?
Malin Breivik — Slakterisjef - Slakteri Steigen

« Utdannet maskinist - Offshore supply / oljeindustri

» Sikkerhetsteam til sj@s - Brannvern og brannsikkerhet pa land
« 8 ari Cermaq — Tekniker — Produksjonsleder - Slakterisjef

» Ansvar for drift og utvikling av industrivernet

Du er laget!
Mennesker — og et ansvar

Beredskap ma fungere i praksis — ikke bare i teor;



Vart Slakteri og risikobilde

“*Oppstart av anlegg 1 2018

“»Starrelse pa anlegg — 10 000 m2
2500 m2 kassefabrikk

109 (139) Medarbeidere 1 skift (2 skift)

225 (400) Tonn ferdigvare 1 skift (2 skift)
“*Ventemerdanlegg 2580 tonn biomasse

“*» Teknisk kompleksitet

% Brann- og ulykkesrisiko

“* Avhengighet av eksterne ressurser

** Forsterket industrivern — 25 medlemmer

CERMA2



Industrivernet hos oss

Det betyr at vi ma:
<+ Rekruttere internt
<+ Bygge stolthet

<+ Frigjere tid

<+ Prioritere gving

5 CERMA2



iR Y= N7 MND ¥= %7 GRUPPE ¥= N7 TYPEMBTE = ¢

C E R M Ae 7018 7019 [tom) Brannvern Mgte Pvelse

slakteri Steigen N2284 Fgrstehjelp F . K

Industriverngrupps 2020 2021
Industrivern voren

INDUSTRIVERM

— For sa kommer
hverdagen:
Planlagt/Utfart/lkke EVALUERT? KOMMENTARER

2022 2023
ARSOVERSIKT 2024 2025

Kjiemikalievern

AR x MND UKE | _ | DAG - | DATD x GRUPPE X TYPE M@TE

2026 Tirsdag 03.2026 Industrivern Megte

gennomisrt |~ x Produksjonspress
Sykefraveer

Mandag Ferstehjelp Ovelze

- e

2026 Tirsdag 7.03.2026 Brannvern gvelze

Tirsdag 06.2026  Industrivern Mete V% r

P

Torzdag 06.2026  Kjemikalievern Gvelze ] ] ]
Mandag 06.2026 Ferstehjelp Gvelze A d p 't g

Tirsdag 6.06.2026 Brannvern Gvelze n re rlorl erl n er
Tirsdag 00,2026 Industrivern Megte
Torsdag 0.09.2026 Kjemikalievern Gvelse
Tirsdag 09 202 Brannvern Gvelze
Mandag 21.09.2026 Ferstehjelp Fvelse
Tirsdag A2 202 Industrivern Ovelze

Torzdag 0.12.2026 Kjemikalievern Gvelze

Tirsdag 12,2026 Brannvern Ovelze

-

Mandag ?1.12 2026 Fgrstehjelp Fhvelse
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Samhandling er ikke noe vi skrur pa nar det brenner.
Den ma vaere bygget for alarmen gar.
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Den store gvelsen

%

+ Kompleks hendelse

* Flere aktarer

+ Maneder med planlegging

+ Test av kommandostruktur

+ Informasjonsflyt under press
+ Laeringspunkter
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Sl

Table-top pa Bronnbaten Veids

o

+ Lav terskel

+ Scenario-basert diskusjon

<+ Beslutningstaking

<+ Samspill sjg—land

Avdekking av mentale modeller
Hay laeringseffekt
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Hva har vi laert

* Relasjoner fagr hendelsen

* Vi ma gve pa ledelse — ikke bare innsats
Sma avelser gir stor effekt

* Forventningsavklaring

+ Tydelig kommandostruktur
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