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Foto: Jérgen Sprang, fotokonkurransen for sjafolk



Ta gjerne kontakt med meg eller en av de
andre fagpersonene i Sjgfartsdirektoratet:

Anders Amundstad-Balle
Seksjon for risikostyring og analyse

Fagansvarlig for ulykkesoppfalging
Prosjektleder, nullvisjonen

aaba@sdir.no

Foto: Anne Marthe Vestre Berge / AKP
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Snekaos pa Haugalandet:
- Krevende forhold

Uvanlig mye sne skaper trobbel flere steder og rammer blant annet
hjemmetjenesten i store kommuner.

Broytemannskaper har jobbet pa spreng pa Haugalandet. Her fra Karmoy. Foto:
Odd Terje Stangeland / Karmoey kommune

Einar Torkelsen og Nora Holm Aftret
Oppdatert lordag 14. februar kl. 21:53
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Haugesund

Veisjefen: - Vi trenger litt hjelp i

VEISJEF: Kjetil Lindanger i Haugesund kommune. Foto: Alfred Aase

Oppdatert: 20.02.26 16:19

PR e
#v Joreen Granner Publisert: 2002261238 | & KOPier

Mildvaeret kommer. Veisjefen ber folk om hjelp.

HAUGESUND: Veisjef Kjetil Lindanger i Haugesund legger ikke skjul pa at
kommunen nd sitter og falger vaermeldingen ngye.

- Vi begynner 4 fa en del timer pa Yr her ja. | dag trenger vi litt hjelp for
alles del, sier han.

Les mer om varet:

Les ogsd

Na kommer varskiftet: - En front
kommer innna

- Les ogsd
~. . Harsendtut farevarsel bade i fiellet
iy og pa kysten

- Gi vannet en plass a renne

Oppfordringen er enkel. Det er ventet mildvaer og regn, og sngen vil
begynne & smelte.

- Nér det kommer s& mye fuktighet og overvann, ma det haen plass &















Undersgkelse av arbeidsulykke gst for
Malta, Middelhavet

Statens havarikommisjon har besluttet a undersoke
arbeidsulykken om bord pa bulkskipet Spar Scorpio 17. februar
2026, der et besetningsmedlem omkom etter fall over bord.

Ulykken oppsto i forbindelse med sjgklargjering pa dekk. Det ble iverksatt en
sokeoperasjon, men besetningsmedlemmet har ikke blitt funnet.

Sist oppdatert: 23.02.2026

Fakta

Sted @st for Malta

Hendelsesdato 17.02.2026



Elements: 2025/94703-6

GAUTE LM5330 - Underretning om undersgkelse av sjgulykke utenfor Steigen 14.11.2025, Arbeidsulykke

Viinformerer om at vi har mottatt:

GAUTE LM5330 - Underretning om undersgkelse av sjgulykke utenfor Steigen 14.11.2025, Arbeidsulykke
fra SHK.

Med hilsen



Elements: 2026/23433

SPAR SCORPIO LAFN6 - Underretning om undersgkelse av svaert alvorlig sjeulykke 17.02.2026

Viinformerer om atvi har mottatt:
SPAR SCORPIO LAFNG - Underretning om undersgkelse av sveart alvorlig sjoulykke 17.02.2026

fra SHE.
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Anders Amundstad-Balle
Seniomradgiver
Seksjon for risikostyring og analyse

T: 52745476 M: 45429392
Sentralbord: 52 74 50 00
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svar pa var kundeundersgkelse




VS: GAUTE ILM5330 - Underretning om undersgkelse av sj@ulykke utenfor Steigen 14.11.2025, Arbeidsulykke

Vegar Berntsen
Til @ Anders Amundstad-Balle

Innspill til ulykkesmate:

ﬁ Swar

<ﬁ Swar til alle

— Videresend

man. 24.11
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Tror denne malen er fra LIS. Foreslér at dere oppdaterer den litt. Legg inn et bilde av fartgyet, og et par setninger om hva som har skjedd. Da blir informasjonen lettere tilgjengelig, og

sjefene vare slipper & trykke seg inn i elements for & lese om saken.
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Vegar Berntsen
Seksjonssjefl
Risikostyring og analyse

T: 93644865 M: 93644365
Sentralbord: 52 74 50 00
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Huendown reagenen vi?



«Trafikkulyk Eldre dame fikk handsprit i stedetfor
kontlnentEt anﬁrlngsmlddEI — MennGSkEIIQ SVll(t olt bekrefter til Branneysunds Avis selskapet har hatt lakselus.

t de har veert lusefrie hel ien,og h ttatt ki L
prlm&rt IME] En eldre dame ved et bo- og omsorgssenter i Asker ba i august om YR S D e e e s

° P L . - P = e let .~ S
SVlkt’ hgy far medisinern ]QL r ]dgebr nel [(:r' DL':I ":kje{'“[*e '_{'__]I.||_:'F_}"::'H ssverre brutt var na ti ars historikk med lusefri drift. Dette skyldes
. -~ eskelig svikt, og ikke noe feil med teknologien, forteller Myrholt.
Veldekke)) er at lusen har kommet inn via brennbate vi flyttet fisken fra Andalsvagen til Hamnsundet i

l kket gf |-< en har under flyttingen kommet i kontakt med

Romming er menneskelig svikt Ferje med 13 passaswrer
avluse. Vi kjorer ulike tiltak med
Hovedarsaken til at oppdrettsfisk remmer ma tilskrives grun"Statte pa gr“nn av s tOgtm el k ommer, Vklth bort dis s se jevla pa

menneskelig svikt. Det er hovedkonklusjonen i en ny
rapport om remming som nettopp er lagt fram. m e “ “es kellg SVI kt

Norsk Tipping

HELSE-IT

Journalkollaps var menneskelig feil Norsk Tipping bekrefter
Nesten alle fedselsskader skyldes Eurojackpot-feil: - Skyldes

menneskelig svikt menneskelig svikt
Tegn pa at barnet ikke har det bra under fedsel blir ikke

oppfattet rskt nok, viser ny studie. ;kelig SVikt fikk alarmen til é gé:
Retten: Taxikollisjonen i Bergen - Skal ikke skje

skyldes trolig menneskelig feil

- Vi forstar godt at folk blir bekymret.
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Dlet ev mevuneskelig v gjene feil
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Manglende oppleering
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En vanlig dag pa jebben
Darlig veer
Manglende dokumentasjon

Lav bemanning
Motstridende beskjeder
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Darlig design

Stramme tidsfrister
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datasystemer

Manglende utstyr



En vanlig dag pa jebben
Darlig veer
Manglende dokumentasjon
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Darlig design

Stramme tidsfrister
Manglende oppleering
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En danlig dagy pav jelbben
Darlig veer
Manglende dokumentasjon

Lav bemanning
Motstridende beskjeder
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Darlig design

Stramme tidsfrister
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Del D. Arsaksforhold

Hva var utlosende &rsak til ulykken, og hvilke andre faktorer kan ha innvirket pd selve
endelsen f kommunikasjon, organisasjon, arbeidsmiljs, vaerforhold osv)?

Feil arbeidsutfarelse og mangelfull bruk av prosedyrer, manglende kommunikasjon.

Arsak til hendelse konkluderes gjennom arsaksanalyse i avviket for hendelsen i rederiets
avviksystem og prosedyrer for alvorlige hendelser.

NISZNOR

Den foretrukne maritime administrasjonen
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Darlig veer
Manglende dokumentasjon

Lav bemanning
Motstridende beskjeder

Lite brukervennlige
datasystemer

Darlig design

Stramme tidsfrister
Manglende oppleering

Lite brukervennlige
datasystemer

\ Manglende utstyr /

Bryter prosedyrer
Stille avvik for praksis

Tar snarveier
Opplever fatigue

Modifiserer verktay

Ikke melder avvik

Er frustrert med ledelsen



Vellykkel anbeid ev malel, ikke bavre
Leebygging onr hendelse.

* Hendelser skjer under de samme omstendighetene
som vellykkede jobber

* Variasjon er normalt. Alle gjar feil.

* Systemer er aldri perfekte

* Folktilpasser seg situasjoner

* Bare de som gjgr jobben kan fortelle oss hvordan

» Skyld star i veien for leering. Gjor det trygt a si ifra.

* De som gjgrjobben kan den vanligvis best. Bruk
innsikten deres.
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Forskrift om bygging, utrustning og tilsyn av mindre lasteskip

Detaljerte krav til vinsjing, slep og lastovervaking
Krav til sikt fra styrhus

Spesifikke krav til gvelser

Krav som fjerner og skjermer folk fra bevegelig utstyr
Tydeligere veerkriterier

Mer oversiktlig

Helhetlig forskrift
Godt samarbeid med naeringen
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Fem prinsipper

1. Det er vanlig a gjore feil

Mennesker er ikke perfekte, og selv de mest erfarne ansatte vil av og til ta darlige beslutninger. Feil er som regel ikke
arsaken til en hendelse, men et symptom pa underliggende problemer i systemet.

2. Skyld lgser ingenting

A plassere skyld etter en feil reduserer tillit og psykologisk trygghet, noe som farer til at folk slutter & rapportere om farlige
forhold. Laering og forbedring skjer mest effektivt nar man ser forbi individet.

3. Leaering er avgjerende for forbedring

Ved a flytte fokus fra "hvem" til "hva", kan organisasjonen forsta de omstendighetene som skaper variasjon i arbeidet. Det
er viktig a leere bade fra ugnskede hendelser og fra vanlig arbeid som gar bra.

4. Omstendigheter former atferd

Arbeid skjer sjelden ngyaktig slik det er beskrevet i prosedyrer. Faktorer som tidspress, darlig veer, utstyrsfeil eller uklare
instrukser (sakalte "feilfeller") pavirker de valgene folk tar i situasjonen.

5. Hvordan vi responderer betyr mye

Lederes reaksjon pa darlige nyheter eller feil er avgjgrende for om ansatte tar a veere eerlige i fremtiden. En konstruktiv
respons preget av nysgjerrighet fremfor sanksjoner fremmer motivasjon til a dele viktige erfaringer.

Fritt etter Human and Organisational Performance, Norsk Industri

Siefartsdirektoratet NISZZ NOR Den foretrukne maritime administrasjonen

Norwegian Maritime Authority
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