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UNIVI Bedriftsheld



» Ulykker eller personskader
* Brann eller eksplosjon

» Ekstremvcoer

* RemMming

« Alvorlig sykdomsutbrudd i
« [T-angrep IE s
« Forurensning ge !
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FORMAL

» Beskytte liv og helse

« Begrense skade pd miljg og materiell
« Sikre drift og verdier

* Opprettholde tillit og omdamme

- Sikre rask gjenoppretting S
OPERASJONELT NIVA

TAKTISK NIVA

A
KRISE
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TIDLIG VARSLING!

The app now also supports
dark theme

The Hjelp 113 app have all
emergency numbers in one
place, along with other

important contact numbers.

113

View location and information
about defibrillators
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BEREDSKAP & OVELSER
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Hovedredningssentralen

UNIVI Bedriftshelsetjeneste - www.univi.no



Redningstjenester i Norge

tjenestene. Kommunen har ogsé ansvar for lokal brann og
redning, mens politiet har ansvar for orden og sikring, samt
ledelse og koordinering (med noen unntak) pa alle nivaer.

Norsk redningstjeneste er et samvirke mellom offentlig, fri-
villige og private aktorer, pa alle niva: lokalt, regionalt og
nasjonalt. Helseforetak og kommune har ansvar for helse-

Luftfartstilsynet, Sjefartsdir. og

Justis- og beredskapsdepartementet

Nasjonal kommunikasjonsmyn.
er palagt & sitte i HRS-ledelsen.
Redningsselskapet og Telenor

maritim radio deltar ogsa.

Forsvaret, Kyst-
verket, Avinor

Politidistrikt

Hvert av de 12 distriktene er ledet
av en politimester og skal ha én
operasjonssentral. Sentralen tar
imot og har oversikt over alle ned-
hjelpsmeldinger i distriktet.

SN—"

Politiet

Politiet leder ngdetatene o.a. red-

ningsledere. Ledelsen kalles inn
ved store hendelser. Ledes av po-
litimester samt representanter for
statlige organer og andre organi-
sasjoner (piler inn til boksen). Bru-
ker ogsa ekst. radgivere.

Redningshelikopter

Utferer sek, dessuten luftam-
bulanse og bistand til politiet.
Opereres av Luftforsvaret.

LRS

REDNINGSTJENESTENS OPERASIONELLE NIVA.
Lokal redningssentraler: 28 na, red-
useres til 12. Til daglig ivaretatt av
operasjonssentralene. Ledes av dis-
triktets politimester, evt. delegert
til fung. leder i tidl. politidistrikt.
Ansvar for koordinering av redning
pa land pa operasjonelt niva.

-
—

Frivillige org.

\EGE
! oM

LRS-prest, 0.a. livs-
synsrepr. Ansvar for
psykososialt med
helsetjenesten.

Industrivern (IV)

ningstjenester pa skadestedet med
unntak ved skogbranner og oljelek-
kasjer. Innsatslederen er knyttet til
politidistriktet gjennom et tjenes-
tested, som oftest en politistasjon.
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Sikkerhetnr.1.2016

Paraplyorganisasjonen Frivillige
organisasjoners redningsfaglige fo-
rum (FORF) sitter i redningsledelsen.
FORFs medlemmer og andre frivil-
lige org. deltar i redningsarbeidet.

IV-pliktige virksomheter
plikter & yte bistand til an-
nen virksomhet og ned- og
beredskapsetatene, sa langt
dette er mulig.

Oversikt: Ingeborg Altern

TAKTISK NIVA

kertrygghet. Brann- og rednings-
vesenet er et kommunalt ansvar,
DSB er nasjonal brannstyresmakt
og gir feringer for brannvern.

Helse- og omsorgs-
departementet

Helsedirektoratet

Jobber for & styrke befolkningens
helse, utvikle gode helsetjenester.

Kommunal- og
moderniseringsdep.

De fire regionale helseforetakene
(RHF) er eid av staten og har ansvar
for at befolkningen far spesialiserte
helsetjenester. RHFene har opp-
gaver innen forskning, utdanning
og opplaering.

Fylkesmann

Statens representant i fylket. Skal
iverksette nasjonal politikk innen

| 2 _ i R, Har ansvar for den nasjonale helse- samfunnssikkerhet og beredskap.
: Politidirektoratet : Hovedrednlngs- I NSO 1 DSB beredskapen. Skal samordne samfunnssikker-
I Hovedoppgaver: faglig ledelse, 1 sentralene (HRS) : Naeringslivets  sikkerhetsorganisa- : Direktoratet for samfunnssikkerhet | . g ?;T:a;';rer:d:ét(;rif\){e!l:eégo\?e;lveaclr::ai :rn
I ’ : o 1 ) ; p < -
4 sty(l(\g, oppfe\lglng og qulkllng av T L i S S e 1 sjon skal organisere og fme tilsyn 4 og peredskap (DBS) har ansvar for - (BT () RS e G
| politidistriktene og politiets seer- | 2 sentraler, i Sola og Bodo. I med egenbeskyttelsestiltak ved 1 nasjonal, regional og lokal trygghet beredskap. Skal koordinere mellom
1 organer, bl.a. samordning av disses " N : ! virksomheter som kommer under ' og beredskap, brann-og eltrygghet, p-

7 ' Ansvar for redning pa sjo og i luft, . . N 1 ; ) it kommuner, arrangere gvelser m.m.
1 mal, planer og arbeid. 1 09 pa land ved hendel .. forskrift om industrivern. B industri- og naeringslivstrygghet, A
p R R ] g pé land ved store hendelser. hahnlibelihitnadibbath i 3" tarlige stoft LKL o0 forbra Regionale helseforetak

Daglig drift ved operative red- | g arlige stoft, 0g produkt- og forbru

Sivilforsvaret

Statlig  forsterkningsressurs  for
ned- og beredskapsetatene ved
handtering av uenskede hendelser.
Ivaretar ogsa befolkningens behov
for beskyttelse i tilfelle krig.

Brann- og redning

Kommunen skal ha brannvesen
som er organisert, utrustet og
bemannet til & takle risiko og
sarbarhet i omréadet.

Lokale helseforetak
Drifter sykehus pa oppdrag fra RHF.

Ambulanse

Kommune

Folkevalgt styringsorgan pa lokalt
niva. Beredskapsplikt: Kommunen
skal arbeide systematisk med sam-
funnssikkerhet og beredskap, vaere
samordner og pédriver. Skal ogséa
etablere kriseledelse.

Kommunal legevakt

Kommunen skal tilby legevakt-
ordning som sikrer befolkning-
en oyeblikkelig hjelp hele deg-
net.

De regionale helsefore-
takene har ansvar for at
bil-, bat- og luftambu-
lansetjenesten.

TAKTISK NIVA

Kilder: O isasj for

av2.11.15,4

forskifter, Politidi 0g Justi te Sikkerhet nr.1+2016
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Eirik Kristoffersen

JEGERANDEN

A lede i fred, krise og krig

* GYLDENDAL

AN KRISTOFFERSEN

‘ Sesame

EGERANDEN
- Aledei fred, krise og krig

} :Z/aq,{cjécﬁ q'7 'l/\‘ffﬁ L@(ﬁ'
:"' /'/Jc o bide //m o f['“”% l

- T

* GYLDENDAL
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©
SIKKERHETSKULTUR
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VIKTIGHETEN AV TRENING/DRILL
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MAKKERTJENESTE
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(SAM)QVELSER
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FORSTEHJELPER




HOW YOU DO ANYTHING -
IS HOW YOU DO EVERYTHING

« SPORTSTAPE/JANDAS)E
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DEBRIEFING
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DEBRIEFING

Gjennomfgres raskt etter hendelsen/avelsen
Fasiliteres av en ngytral og trygg leder
Skiller mellom:

Fakta (hva skjedde, alle forteller sin versjon
Vurderinger (hva tenkte vi?)

Laering (hva gjar vi annerledes?)

Er ikke en gransking eller skyldfordeling
Resulterer | konkrete tiltak
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Roald Amundsen is72-192s

«Seier venter den, som pa forhand har alle
sakene i orden, folk kaller det flaks. Nederlag
er sikret den, som ikke i tide har truffet de
nadvendige forholdsregler, folk kaller det
uflaks.»

Sitat etter sydpolekspedisjonen
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TEORI OG PRAKSIS
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U 2 JAN MAYEN

TEORT ER NAR MAN FORSTAR ALT
MEN INBEN TING VIRKER

. PRAKSIS-ER NAR ALT vmx*
MEN INGEN FORSTAR HVORFOR

PA DENNE STASJONEN FORENER VI TEORI 08 PRAKSIS
SLIK AT INGEN TING VIRKER OC INGEN FORSTAR HVORFOR |
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